
仙塩利府病院

リハビリテーション部紹介



リハビリテーション部紹介

【リハビリテーション施設基準】
・運動器リハビリテーション料Ⅰ
・脳血管・廃用症候群リハビリテーション料Ⅱ

診療科概要：整形外科疾患の術前・術後療法を中心とした治療を展開
・当院の特徴でもある整形外科疾患の術前・術後療法を中心とした治療を行ってい
ます。

・医師の指示のもとに状態に合わせた最もふさわしい治療法を選択し実施します。

診療姿勢：外来診療ともスムーズな連携を図りながら実施
・リハビリテーション室は整形外科外来に隣接し、外来診療ともスムーズな連携を
図りながら実施しています。

・医師からの指示により速やかに介入し、少しでも早く自立した生活が送れるよう
に支援しています。



リハビリテーション部特徴

・術前後から外来リハビリに至るまで一貫して患者様に介入し、退院
後の生活面についても切れ目ないサポートが行われています。

・特に入院患者様については1人1人に比較的治療時間をかけられる体
制になっています。

・スタッフは計12名でスタッフ間のコミュニケーションも取りやすい
環境です。難事例に対しては相談しやすく協力も得られやすいです。

・整形外科外来とリハビリテーション室が隣通しのため医師とコミュ
ニケーションが取りやすい環境が整っています。

・新卒・中途入職に関わらず必ず相談・指導スタッフが付くため気軽
に悩みを相談できます。

＊中途入職者には今まで対応したことがある疾患から担当してもらう
など、無理なく当院に慣れてもらうように心がけています。



作業療法部門紹介

県内でも少ない手外科の作業療法を実施しています。
常勤の手外科専門医2名が診察と手術を行っています。

対象疾患は手・指の骨折や外傷、絞扼性神経障害など多岐に渡り、年齢層も幅広
いですが、不明点などは医師との連絡も取りやすい環境です。必要時には手術見
学も行え、医師のセミナー参加が可能な他、毎週手外科医とのミーティングも実
施しています。急性期から関わることで手外科疾患への理解が深まりスキルアッ
プにもつながります。
もちろんPTと共同し頚髄症や大腿骨頸部骨折等の患者様に対し、在宅復帰に向け
たADL・IADL訓練にも積極的にも取り組んでいます。
＊機能訓練の他、ADL・IADL訓練や装具・自助具の作成も積極的に行っています。



理学療法 脊柱・下肢の疾患を中心に、術前後の
リハビリテーションを実施しています。

脊椎の骨折、腰部脊柱管狭窄症等の腰部疾患、股・膝関節の人工関節術、骨・軟部

腫瘍、外反母趾等の足の病気など、各関節の専門医が常勤しており幅広い部位や年

代にも対応していることが特徴です。

術後早期から患者様に積極的に介入し早期回復を目標とし医師・病棟スタッフ・作

業療法士とも密に連携を図っています。病棟と情報を共有し“できるADL”から“し

ているADL”の移行もスムーズです。外来リハビリも提供し切れ目のないフォロー

を意識しています。治療に必要な物理療法機器・運動療法器具も充実しています。



リハビリテーション室紹介

広く綺麗なリハビリ室は私たちの自慢です！

リハビリテーション室での訓練はPT・OTワンフロアーとなっていることから、担
当スタッフ同士で訓練状況の確認や介助も行いやすく、先輩からのアドバイスに
も繋がる空間となっています。毎日の掃除以外に定期的にスタッフみんなで掃除
を行っています。



病棟リハビリ
病棟リハビリテーションも積極的に行っております！

・手術直後の患者様にはベッドサイドでの訓練、病棟プラットホームでの訓練、

ＡＤＬ訓練を積極的に行っております！

・医師、看護師、看護助手、ご家族の方にも回復状況を確認していただきやすく、

連携がとりやすくもなっています！

＊ケアマネージャー様や家族様に退院前にリハビリ見学をしてもらえるようにも

取り組んでおり、不安のない退院を心掛けています。



教育への取り組み

① プリセプター制度導入（新人・中途入職関わらず）

② (新人の場合)教育スケジュールを作成し教育に取り組んでいます。

年間スケジュールに沿って段階的な指導を行っています。

個人の進捗状況によって指導内容も変化し対応も可能。

③ 院内OJT参加

④ 院外研修参加
プリセプター制により、

相談しやすい環境も特徴です！

幅広い年代のスタッフが揃ってい

るので色々な意見も詰まっていま

す♬
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理学療法士：7名 作業療法士：4名 助手：1名 （育休産休含む）

平均勤続年数(同法人勤務期間含む、新人含む) ：9.84年 (開院後13年2ヶ月)

リハビリテーションスタッフについて (R7.10現在)

・若手、中堅、ベテランまで幅広い年代のスタッフが在籍しています。
・平均勤続年数は9.84年と長く働いているスタッフが多い環境です。



働きやすさについて

・勤務体系：4週8休(変形労働時間制)

土曜日は交代で半日出勤(月2-3回程度、公休数により変動あり)
日曜日祝日が固定休です。シフト制で事前に休みの調整も可能です。

・子育て世代も多く、急な休みにも対応できる対策を講じています。

・有休休暇取得率(前年度実績)：83.7％
有給休暇の取得率が高く、プライベートも充実しやすい環境です。

・男性も含め多くの職員が育児休業制度を利用しています。
時短勤務等も利用しながら仕事と育児を両立させています。



その他 食堂・保育所

働くスタッフを応援！ 食堂や保育所もあります

一人暮らしの方はもちろん子育て中でも安心して働ける環境です！

職員食堂 院内保育所



リハビリスタッフ採用情報・採用実績

①一次選考：書類
②二次選考：適性検査・筆記試験(小論文等)・面接

スタッフ卒業学校（在籍）

宮城県内：仙台医療技術専門学校 (現在：仙台青葉学院大学）
東北文化学園大学
東北福祉大学

県外：岩手リハビリテーション学院
郡山健康科学専門学校



所在地
宮城県宮城郡利府町青葉台2丁目2の108  
電話番号 022-355-4111

見学は随時！
ぜひ一度来てみ
てください。

医療法人 寶樹会 仙塩利府病院
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